PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PANITIA SELEKSI TERBUKA

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH
JL. RAYA PADANG PANJANG NO. 1 TELP. (0739) 22475

MANNA

PENGUMUMAN
Nomor: 03/PANSEL-JPT/XI/2018
TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS
DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah

Kabupaten Bengkulu Selatan, sesuai amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara, dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, serta memperhatikan surat Ketua Komisi
Aparatur Sipil Negara Nomor : R-2319/KASN/10/2018 tanggal 18 Oktober 2018 perihal
Rekomendasi Seleksi Terbuka JPT Pratama (Sekretaris Daerah/Eselon 1I.A) dan Surat
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor : 800/8936/0TDA Tanggal 8
November 2018 Hal Persetujuan Seleksi Terbuka JPT Sekretaris Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil Pemerintah
Kabupaten Bengkulu Selatan dan Kabupaten/Kota lainnya di wilayah Provinsi Bengkulu
serta PNS Pemerintah Provinsi Bengkulu yang telah memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka jabatan dengan ketentuan sebagai berikut :

. KETENTUAN UMUM
A. JABATAN YANG LOWONG

Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama yang lowong, yaitu Jabatan Sekretaris
Daerah (Eselon Il.A)
B. PERSYARATAN
1. Berstatus ASN/PNS pada Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan,
ASN/PNS pada Pemerintah kabupaten/kota di wilayah Provinsi Bengkulu,
atau ASN/PNS pada Pemerintah Provinsi Bengkulu;



2. Pernah dan/atau sedang menduduki jabatan Eselon II.B minimal 2 tahun pada
jabatan yang berbeda dengan memiliki pangkat/golongan ruang sekurang
kurangnya Pembina Tingkat | (IV/b);

3. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) atau Diploma IV;
4. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun per tanggal
31 Desember 2018;

5. Semua unsur penilaian SKP (Daftar Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai)
ASN/PNS sekurang-kurangnya bemilai baik 2 (dua) tahun terakhir
(2016-2017);

6. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat, serta tidak sedang
menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat (Surat Keterangan
Inspektur Daerah);

7. Mendapatkan persetujuan pejabat pembina kepegawaian;

8. Telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat lll, diutamakan telah mengikuti
Diklat PIM Tk. Il ;

9. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun;

10. Bebas dari penggunaan Narkoba;

11. Berbadan sehat Jasmani dan Rohani dibuktikan dengan Surat Keterangan
Dokter RS Pemerintah;

12. Memiliki integritas moral yang baik yang dituangkan dalam formulir Pakta

Integritas;

13. Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPT) Tahun 2017;
dan

14. Telah melaporkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN).
Il. TATA CARA MENGAJUKAN LAMARAN

1. Pendaftaran dimulai tanggal 12 November 2018 dan ditutup pada tanggal 26
November 2018

2. Lamaran dapat dikiim langsung kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan, atau
via email dengan melampirkan dokumen persyaratan sebagai berikut:



a. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta biru
bermaterai Rp. 6000 (Formulir Lampiran A) ditujukan kepada Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten

Bengkulu Selatan;

b. Foto copy ljazah Sarjana Strata 1 atau Diploma IV (Magister/S2 atau Doktor/S3
jika ada) yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;
c. Foto copy SK jabatan terakhir (terlegalisir);

d. Foto copy SK pangkat terakhir (terlegalisir);

e. Daftar riwayat hidup (Formulir Lampiran B);
f. Foto copy sertifikat Diklatpim I

g. Foto copy Penilaian Prestasi Kerja (SKP) 2 Tahun terakhir (2016-2017);

h. Surat pernyataan (Formulir Lampiran C) tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin
tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang
atau berat;

i. Surat persetujuan pejabat pembina kepegawaian (Formulir Lampiran D);

j. Menandatangani pakta Integritas (Formulir Lampiran E) bermaterai Rp. 6000;

k. Foto copy NPWP;

|. Foto copy Kartu Tanda Penduduk;

m.Foto copy SPT tahun terakhir (2017);

n. Foto copy tanda terima dokumen Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN);

0. Pas photo terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang
warna merah;

p. Surat Keterangan sehat jasmani dari rumah sakit pemerintah; dan

g. Surat Keterangan sehat rohani dan bebas narkoba dari rumah sakit pemerintah
(wajib dipenuhi bagi 3 (tiga) calon yang terpilih oleh Pansel untuk diajukan
kepada Bupati).

. Bagi pelamar yang memilih mengirim lamaran secara langsung, surat lamaran

beserta kelengkapan dokumen persyaratan dikiimkan ke Sekretariat Panitia



Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten
Bengkulu Selatan, Jalan Raya Padang Panjang No 1 Manna Bengkulu
Selatan(Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM), paling akhir tanggal 26
November 2018, pukul 16.00 WIB.

4. Bagi pelamar yang memilih mengirim via email, lamaran beserta scan kelengkapan
dokumen persyaratan yang menggunakan format .pdf (dalam satu naskah) dikirim
ke Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris
Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan melalui alamat email: panitiajpt@gmail.com
paling akhir tanggal 26 November 2018 pukul 23.59 WIB dan dengan ketentuan
berkas fisik dikiimkan ke Sekretariat Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan Alamat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia JI.. Raya Padang
Panjang No. 01 Manna Paling lambat tanggal 27 November 2018 Pukul 16.00 Wib.

il. TAHAPAN SELEKSI
A. Tahap Seleksi Administrasi
1. Panitia Seleksi melakukan verifikasi dengan dibantu Tim Sekretariat Panitia
Seleksi terhadap kelengkapan berkas administrasi sesuai dengan ketentuan
yang dipersyaratkan.
2. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk dapat mengikuti seleksi selanjutnya.

B. Tahap Seleksi Kompetensi
1. Seleksi Assessment dilaksanakan oleh Lembaga Assessment Center
Independen.

2. Seleksi Kompetensi Manajerial, Kompetensi Bidang dan Kompetensi Teknis
dilaksanakan oleh Panitia Seleksi

IV. JADWAL SELEKSI
Rincian jadwal pelaksanaan seleksi adalah sebagai berikut:

No Kegiatan Waktu
1 Pengumuman 12 Nov. s/d 26 Nov. 2018
2  Penerimaan berkas 12 Nov. s/d 26 Nov. 2018
3 Seleksi Administrasi 12 Nov s/d 27 Nov. 2018
4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 28 Nov. 2018
5  Assessment 3 Des. s/d 4 Des. 2018
B Penelusuran Rekam Jejak 5 Des. s/d 8. Des. 2018

Seleksi Kompetensi Manajerial, Bidang, dan
7 Teknis (Ujian Tertulis, Makalah, dan 10 Des. s/d 11 Des. 2018
Wawancara)



Pengumuman Hasil Seleksi Assessment,

8 Kompetensi Manajerial, Kompetensi Bidang, 18 Desember 2018
Kompetensi Teknis, dan Rekam Jejak

9 Pengumuman Akhir Hasil Seleksi 19 Desember 2018
Penyampaian Hasil Penilaian kepada Pejabat

10 19 Desember 2018

Pembina Kepegawaian Bengkulu Selatan

Catatan: Jadwal seleksi sewaktu-waktu dapat berubah dan apabila terdapat perubahan
akan diumumkan melalui website http://bkpsdm.bengkuluselatankab.go.id

V KETENTUAN LAIN-LAIN

1. Dalam pelaksanaan seleksi ini Panitia Seleksi tidak memungut biaya apapun.

2. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan.

3. Surat lamaran beserta dokumen kelengkapan persyaratan disusun rapi dan
diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan.

4. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi.

5. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

6. Apabila selama proses seleksi ini sampai dengan pengangkatan dalam jabatan
diketahui bahwa peserta/pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar,
Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta /
pelamar seleksi.

7. Biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi, dan biaya pribadi yang
dikeluarkan oleh peserta/pelamar tidak ditanggung oleh Panitia Seleksi.

8. Setiap perkembangan proses seleksi ini akan diberitahukan melalui website:

www.bkpsdm.bengkuluselatankab.go.id peserta diminta untuk aktif mengakses
website dimaksud.

Manna, 9 November 2018
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkulu Selatan
Ketua




